DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agesto 2012
Plan de trabajo 2020
Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES GE LA INSTITUSION

6 Y0
DIGEIG

DIRECCION El

L DE PASAPORTES

|Cantidad de Servidores: 563

Teléfonos: BDS-532-4233

Titular de i institucidn: ING AURA TORIBIO

Secter Gubemamental: SERVICIO

Pagina Web: WWW. PASAPORTES.GOB.DOD

Actividad

no.

Proyecto 1 - Etica

Responsablefz)

Objetivo: D P

Pariodo &
realizarse

PARA LLENADO DE LA CEP

lizar a los servidores sobre la forma en que deben
sus i y pr i los medios

disponibles.
d. Llevar regstro de las denuncias recibidss y atendidas.

- Ciculares promocionande medios
dizsponibles
- Registro de participantes.

|atendidas.

- Cantidad de denuncias recbidas y

de ética e il ipios rectores de la acién publica
Sensibifizar a los servidores publicos a través de charlas, = Hoja de registro de los participantes. - Canfidad y tipo de
talleres, cine férums, inarios, entre otras activi 3 - i sensibilizaciones reallzadas, Monika Felix :
i sobre temas relacionados a la ética en la funcién pdl - Cofreos elecirinicos. - Canfidad de sarvidores Peter Berg TRANS Pizsencial 8 <0
practicas anti corrupcién, - Comunicadiones, =sensibilizados
- Cuadro control de solicitudes de
asesorfas recibidas y atendidas:
Asesorias de cardcter moral a servidores pt - Ci ia de no i6n de s des | Cantidad de medios disponibles
i dw asesorlas firmado por el quorum de la . " por
: - Cantidad y tipa de promociones . = {Reporie de y2 a todos &
CEP, - Coordinadaora Actividad ; i " b
2 dudas de carécter moral en el ejercicio de sus funciones - Cormreos promocionando medios fealizacacs Genersl sontinua Nopresencial 4 S5 o) CEIEED v4 Gnd
3 , - " P - Cantidad de solictudes de mural de |la comision de etica
b. Promocién de los medios disponibles para estos fines. disponibles aasorias|iecibidaslviatand das
©. Llevar registro de las soliciludes de asesorias recibidas. - Ciculares promocionando medios Y
disponibles.
q o o a 7 - Hoja de registro de pariicipantes
en al Dia Nacional de la . £
! p - Convosatorias. - Canlidad y tipe de Anz Amo . -
i Spia o i 1
2 Etica Giudadana (29 de abril) - Comeos eleclrinicos. sansibilizaciones reafizadas Yenny Frias S REETE 2
- Comimicaciones,
Proyecto 2 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear Ja integridad de la gestion adminisirativa y mejorar el clima ético en las instituciones pablicas
Aplicar de clima ético para conocer la| - Tabulacion - Cantidad de encuestas aplicadas Mariana Santos =
4 5 ; T = i T2 Mixta 1 200 )
presencia o ausencia de cas éficas formales. - Modelo de encuesta aplicada. vy tabuladas: Bemy Meran
- Canfidad d= sujetos obligados &
presentar declaracién jurada de
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los biznes. Coordinador Actlvldad
2 sujetos obligados a presentar declaracion jurada de bienes fioa e s cllazans, - Cantidad de sujetos que administrative contmua Mo presénis/al iz
presentaton su declaracién jurads
de bienss.
Gestion de denuncias: - oA
m.mMMMMMMMM:.S_ de denuncias recibidasy | _ Cantidad y tipo de medios
e kT el e TEiaST obed ia de o recepcisn de d o Lol g — COMO ES UNA ACTIVIDAD CONTINUA, DEBEN SER 4
it Ay 24l firmada por el quorum de la CEP ¥ fipo de promogione 1 i ACTIVIDADES AL ANO.
b. Mantener disponible un correo electrénico para la - N realizadas. G da
§ q k - Correos promocionando medios i - Mixta 4 563
5 TR CD LIRS, disponibles =Cantulgitda servidones ] ccpfinga 1 taller sobre conflictos de intereses, 2 correos informativos
c. Sensil P sensibilizados. il '

y 2ci

rculares sobre el tema en cuestion




Codigos de pautas éticas: - Base de datos actualizada
9 p 1 - Codigo(s) de pautas éticas firmado(s) y R 5 .
remitido(s) a Ia DIGEIG en original g Canicadide funcioparios
7 a, Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre| - Certificacion de Recursos In:Smm_ow dela nombrados por decreto, Coordinadora de Actividad No presencial 1 14 Comunicacion por escrito a los subdirectores con los
los funcionarios nombrados por decreta en la institucion, e e e e A ey e - Cantidad de codigos de pautas Etica continua P detalles del compromiso asumido
b Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por| q p eticas firmados
por decreto presidencial
decreto, en caso de no haberlo firmado.
" 3 Informe de menitoreo y evaluacion firmados a s . q
3 z_,o:_no-oﬂ y m<m._._._m~ el cumpl nto de los cédigos de pautas por los miembros de la CEP y remitido a la | Canlidad de y Ci ; de T4 No presencial 4 14
#licas en la gestion de los firmantes. DIGEIG remitido a la DIGEIG. Etica
Codigo de ética institucional: , f -
me_mo de ética elaborado y/o actualizado ¢ Cantidad de cédigos de ética
b R a " remilido a la DIGEIG 5 A
a, Elaboracion y/o actualizacion del cor o q a elaborados y/o actualizados, Coordinadora de - o=
9 e - Registro de asistencia. . 5 = T3 Presencial 1 330 ima actualizacion enero 2017
Institucional, o - Cantidad de promociones Etica
d . q . - Correos electrénicos. )
b. Promocién de su contenido enltre los servidores publicos 3 realizadas.
et - Circulares
de [a institucién
Analizar la ej ion de los sigui P de’ =
gestion humana, tomando como referencia la normativa!
aplicable a lo intemo de la institucién. _ Un infor anual qu temple a
a.R i y seleccion del p | RITCImEREnL & qUE CONLSMbG q A A Damaris Herrera :
10 b. Seguimiento a la formacién en ética publica af personall de los cuatro - Cantidad de informes realizados Yenny Frias T4 No presencial 1 ]
g P P remitido a la DIGEIG Y
e nuevo ingreso,
¢. Evaluacién del desempefio,
d. Régimen ético y disciplinario —
Analizar el imi de las disposici vigentes sobre = = A P 3 Coordinador
11 comprat v cenleatitiones pblicas: seqdn la lay 340-06 - Un informe anual remitido a la DIGEIG, Cantidad de informes realizados. adristative T4 No presencial 1 0
Proyecto 3 - Planificacién Objetivo: D de ias operativas que garanticen el buen i de las isi de élica publica en las instituciones donde operan,
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos| oo (12) actas de reuniones ordinarias, | Canfidad de reuniones ordinarias: |\ o ge 1a CEP Actvidad Presendial 12 7
relativos al plan da accidn. realizadas. continua
Plan de trabajo 202
a) Geslionar con las areas correspondientes la asignacién de 1y
- Acciones relizadas para gestion de o 4
fondos dentro del POA institucional 2021, para el desarrollo de| _ . cat A 5 para g - Cantidad de acciones realizadas . T2 ¥ 1
13 I\ fvidad templad | plan de trabajo de las CEP asignacién de fondos Cantidad de planes validados. Miembros de la CEP No presencial
as aclividades contempladas en el plan de trabajo de las | - Plan validado por la DIGEIG. - p .
ib) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, segun los Ts 1
parametros establecidos por la DIGEIG.
- Cantidad de dependencias en el
jiceaciolconiofacglizades _H_M”Mm“mmﬂ_‘ﬂmm_mnvmﬂ conformadas
14 Llevar un registro de las Comisiones de élica o enlaces en las | - Comunicacion nolificando Ja no D y Cordnadars General Actividad Nroriasrea 5 1
dependencias que tenga la institucién en el interior del pals.  |existencia de dependencias en ol intedor dependencias, continua e
fiellpaiol - Cantidad de enlaces designados
en las dependencias.

Leyenda

1er. imestre (enero-marzo 2020)

2do. timestre {abrii-unio 2020)

Jer. rimestre (julio-septiembre 2020)

#to. timestre (octubre-diciembra 2020)




